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Deliberazione n. 33 del 10/10/2017

OGGETTO: Legge Regionale 13 Novembre 1998 n. 31, artt. 28, 33 e 33 bis —~ Proposta di attribuzione
delle funzioni di Direttore Generale dell’Ersu di Cagliari.

Il Consiglio'di Amministrazione

VISTA la Legge Regionale 4 settembre 1987, n. 37, recante "Norme per I'attuazione del diritto
allo studio nelle Universita della Sardegna”,

VISTA la Legge Regionale 15 maggio 1995, n. 14, recante “Indirizzo, controllo, vigilanza e tutela
sugli enti, istituti ed aziende regionali”;

VISTA la Legge Regionale 23 agosto 1995, n. 20 “Semplificazione e razionalizzazione
dell’ordinamento degli enti strumentali della regione e di altri enti pubblici e di diritto
pubblico operanti nell’ambito regionale”;

VISTA la Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31 “Disciplina del personule regionale ed
organizzazione degli uffici della Regione” e successive modificazioni ed integrazioni, ed in
particolare I'art. 33 comma 2 secondo cui “negli enti, fe funzioni di direzione generale
sono conferite con decreto del Presidente della Giunta regionale, previa conforme
deliberazione della Giunta medesima, ad iniziativa dell'Assessore competente in maoteria
di personale e su proposta dei competenti organi istituzionali degli enti, nel rispetto dei
criteri previsti dali'articolo 28” per un periodo massimo di cinque anni e tenendo conto
delle attitudini e della capacita professionale del dirigente, in relazione alla natura e alle
caratteristiche della funzione da conferire e dei programmi da realizzare, nonché ai

risultati conseguiti nelle precedenti esperienze di servizio;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 79 del 12/09/2017 con il quale & stato costituito
il Consiglio di Amministrazione dell’Ersu di Cagliari;

VISTI i criteri generali per il conferimento degli incarichi dirigenziali stabiliti con la deliberazione
della Giunta regionale n. 2/1 del 14 gennaio 2008;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 13/12 dell’8 aprile 2014 che costituisce atto di
indirizzo per il conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTO Pavviso pubblico per la manifestazione d’interesse per Vincarico di Direttore Generale
dell’ERSU pubblicato sui siti istituzionali dell’Ente e della Regione Sardegna;

ATTESO che entro la data di scadenza del 9 ottobre 2017 sono pervenute n. 6 manifestazioni di
interesse, per 'incarico di Direttore Generale dell’ERSU di Cagliari;

RITENUTO che il dott. Giulio Capobianco Dirigente de! ruolo unico regicnale, possiede il profilo pil
idoneo per ricoprire l'incarico di Direttore Generale presso I'Ersu di Cagliari in quanto
nelle sue precedenti esperienze presso il Sistema Regione, come si evince dall’allegato
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curriculum vitae, ha dimostrato di possedere tutii i requisiti richiesti con riferimento alle
specifiche capacita professionali, ai compiti istituzionali, agli obiettivi da perseguire ed ai
programmi da realizzare da parte dell’Ente;

RITENUTO altresi, che il dott. Giulio Capobianco risponde alla esigenza del necessario rapporto
fiduciario di cui alle deliberazioni della Giunta Regionale n. 2/1 del 14 gennaio 2008 e n.
13/12 dell’8 aprile 2014;

VISTA | la dichiarazione prodotta dal dott. Giulio Capobianco in merito alla insussistenza di cause
di inconferibilita e incompatibilita ai sensi del D.Lgs n. 39 de} 2013;

Delibera all’'unanimita

1) di proporre all'Assessore regionale competente in materia di personale F'attribuzione delle funzioni di
Direzione Generale del’ERSU di Cagliari al dott. Giulio Capobianco per un periodo di tre anni e sei
mesi, in quanto presenta le necessarie caratteristiche attitudinali, curriculari e professionali, come
risulta dall’allegato curriculum vitae, e risponde alla esigenza del necessario rapporto fiduciario di cui
alle deliberazioni della Giunta Regionale n. 2/1 del 14 gennaio 2008 e n. 13/12 dell’8 aprile 2014;

2) di chiedere all Amministrazione Regionale 'adozione dei provvedimenti conseguenti, con particolare
riferimento all’emanazione del decreto del Presidente della Giunta regionale, previa conforme
deliberazione della Giunta medesima, ad iniziativa dell'Assessore competente in materia di personale.
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IL CONSIGLIERE VERBALIZZANTE N
Federico Orrii Gian,
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