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Deliberazione n. 46 del 25 ottobre 2012

Oggetto: Compensi agli amministratori: incarico al Presidente per 1'acquisizione di
un parere dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato.

Il Censiglio di Amministrazione

VISTA la Legge regionale 14 settembre 1987, n. 37 recante “Norme per
Pattuazione del diritto allo studio nelle Universitd della Sardegnn”;

VISTA la Legge regionale 15 maggio 1995, n. 14 concernente “[ndirizzo, controllo,
vigilanza e tuteln sugli enti, istiluti ed aziende regionali”e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge regionale 23 agosto 1993, n. 20 recante “Semplificazione e
razionalizzazione dell’ ordinamento degli enti strumentali delln Regione e di altri
enti pubblici e di diritlo pubblico operanti nell'ambito regionale”, ed in
particolare l'art. 6, comma 1: “Ai presidenti degli enti compresi nel primo gruppo
della allegata tabelln A ¢ attribuita una indennita di carica mensile pari alla retribuzione
complessiva spettante ad un dipendente dell' Amministrazione regionale inquadrato nella
qualifica dirigenziale con venti anni di anzianiti, maggiorata dell'indennita di carica
previsia per il coordinatore generale”, comma 2 "Af presidenti degli enti compresi nel
secondo gruppo della tabella A € altribuita una indennita di carica mensile pari all' 80 per
cento di quella di cui ol comma 17 ¢ comma 3 “ai componenti dei consigli di
amministrazione degli enti elencali nella tabelln A é attribuila una indenniti & cavica
pari al cinguanta per cento della indennita spettante al Presidente dell ente;

VISTA la Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, recante * Disciplina del personale
regionale e dell organizzazione degli wffici della Regione”;

VISTA la Legge regionale 5 marzo 2008, n. 3 concernente “Disposizioni per la formnazione del
bilancio annuale ¢ pluriennale della Regione” ed in particolare I'art. 3, comma 20, che
recita: “Dall'entratn i wvigore delln presente legge il compenso mensile spettante ai
presidenti degli enti di cui alla legge regionale 23 agosto 1995, n. 20 (....), e successive
modificazioni, € pari alla retribuzione fissa e di posizione dei direttori generali
dell’ Anmministrazione regionale™;
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CONSIDERATO che 'ERSU & compreso nel secondo gruppo della tabella A della L.R. 20/95 e

PRESO ATTO

VISTA

VISTA

che al Presidente del Consiglio di Amminisirazione & stata erogata, fino alla data
di entrata in vigore della L.R. 5 marzo 2008, n. 3, un'indennita di carica mensile
commisurata all'80% della retribuzione indicata al primo comma del citato art. 6
della L.R. 20/95, cosi come ai componenti ¢del Consiglio di Amministrazione &
stata erogata un’indennitd di carica pari al 50% dell'indenniti riconosciuta al
Presidente dell’Ente;

che dalla data di entrata in vigore della citata L.R. 3/08 I'Ente ha erogato
al Presidente ed ai componenti del Consiglio di Amministrazione 'indennita di
carica mensile prevista dal prime comma dell'art. 6 della LR 20/95
(rispettivamente 100% e 50% della retribusione mensile fissa ¢ di posizione dei
direttori generali dell’Amministrazione Regionale), intendende supcrata la
distinzione tra Enti di cui al primo gruppo ed Enli di cui al secondo gruppo della
citata tabella A;

la nota della Direzione Generale della Presidenza della Regione, prot. n. 22243
del 20 settembre 2012, con la guale il Direttore Generale della medesima ha
comunicato che "sulla base dell'art. 6, comma 2, della legge regionale 23 agosto
1995, n. 20, in combinato disposto con l'art, 3, comma 20, della legge regionale 5
marzo 2008, n. 3, ai presidenti degli enti compresi nel secondo gruppo delin
tabella A spetta un compenso mensile pari all' 80 per cento della retribuzione fissa
e di posizione del divettore generale dell' Amministrazione regionale, come hn
avuto modo di precisare, sebbene con riferimento alln figura dell'amministratore
unico di una societa, la stessa Giunta regionale con la deliberazione n.32/26 del 24
luglio 2012;

la nota prot. n. 9177 del 23 ottobre 2012 con la quale il Direttore Generale
dell’Ente ha comunicato di ritemere “doverose procedere all’adeguamento
dell'indennild ai componenti del Consiglio di Amministrazione secondo le
indicazior della Presidenza della Regione ed al recupero delle somme erogute non
in conformiti” ed ha reso noto, altresi, che a decorrere dal corrente mese il
compenso del Presidente sarebbe stato commisurato all’80% della
retribuzione  fissa e di  posizione del direttore generale
dell’Amministrazione  regiomale e quello dei Consiglieri di
amministrazione al 50% del compenso spettante al Presidente, mentre le
modalita di recupero del pregresso, per le quali era in corso ['accertamento
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delle sormme dovute e dei soggetti interessati, sarebbero state oggetto di

successiva informativa;

RITENUTO  di dover acquisire il parere dell’ Avvocatura Distrettuale dello Stato in
merito alla corretta interpretazione delle norme succitate;

PRESO ATTO del parere favorevole di legittimita espresso dal Direttore Generale ai senst
dellaL. R. 14,/1995

Dielibera all’unanimita

Di dare mandato al Presidente dell’Ersu, Dr.ssa Danicla Noli, aftinché acquisisca il parere
dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato in merito alla corretta interpretazione delle norme

succitate.

IL DIRETTORE GENERALE

r.ssa Michela Mancuso
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

SEDUTA DEL 25 OTTOBRE 2012

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la delibera n. 46 avente ad oggetto “Compensi agli amministratori: incarico al
Presidente per Uacquisizione di un parere dell’ Avvocatura Distrettuale dello Stato”.

VISTI  tutt gli atti istruttori;

ESPRIME

parere favorevole di legittimita ai sensi dell'art.5 della Legge Regionale 15 maggio 1995, n.14.

[l Dharettore Generale

t.ssa Michela Mancusao
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