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Organismo indipendente di valutazicne dei risultati dei dirigenti di vertice del sistema Regione

Spettabite
Ente
ERSU Cagliari

SUA SEDE

Proposta di Valutazione del Direttore Generale da parte delPOIV - Anno 2022

Trasmetttamo il documento di valutazione relativo alla performance 2022,

Il vigente Organismo Indipendente di Valutazione (O1V) del Sistema Regione Autonoma della
Sardegna costituito ai sensi delPart. 14, comma 4, lett. C), D. Lgs. 150/2009 cosi come
modificato dal D.Lgs. 74/2017, & stato nominato con Deliberazione di Giunta Regionale N.

27/43 del 28/05/2020 ed integrato con  Delibera del Consiglio Regionale del 30 giugno 2021
n.25/4,

Nell'esercizio del proprio incarico POIV si ¢ trovato nella funzione di dover esprimere una
proposta di valutazione sulle attivith Direttoriaki del Vs. Ente per Panno 2022,

I gap esistente ncllattuale impalcatura di misurazione e valutazione del ciclo della
performance, sprovvisto per altri di un condiviso Sistema di misurazione e valumzione dells
Performance, ¢, appunto, la mancata omogeneizzazione del Sistema Regione che non trova
totale ed unima applicazione della L.R. 31/1998 cost come modificata e integrata dalla 1.R.
24/2014 che individua invece allinterno di un unico intorno di competenza del’OIV della
Regione Autonoma della Sardegna tanto PAmministrazione tegionale quanto le Agenzie ¢ gli
Ena.

'atavita invece disorganicamente manifesta tra le varie ripattizioni del Sistema Regionale
ingenera squilibri comparativi che di volta in volta possono riguardare uno o piu delle fasi del
ciclo “unitario™ delle performance dalla definizione degli obiettivi e della loro declinazione in
ODR ¢ OGO, ai sistemi di misurazione, dai sistemi di pubblicazione e quelli di vaiutazion_a?
rendendo un modesto servigio strategico allorgano di governo e tiducendo da un lato gl
stimoli alla crescita dei componenti dell'organizzazione ingenerata invece da una sana
competizione su obiettvi sfidant, e aggravandodi un maggior dispendif} fh risoxge ad
incombenze le singole ripartizioni tetritoriali tispetto alla centraliti delle funzioni garantite dal
Sisterna Regione Sardegna. :
ook

Tutto cid premesso 'OIV ha ricevuto in data 30/01/2023 dalPEnte i seguenti documenti:

iBpgs regione. sardeana.it oiv@reglone.sardegna.it
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Organigmo indipendente di vahutazione

- Relazione Conclusiva POA 2022
- Matrice di Correlazione tra indirizzi politici e ODR /OGO

- Schede relative agli Obiettivi Direzionali (ODR) ¢ agli Obiettivi Gestionali Operativi
(OGO-FASI) estratte dal sistema SAP.PS.

Riscontro assegnazione obiettivi

Premesso che in assenza di un Sistema di Misurazione Vahitazione della Performance adottate
dal Sistema Regione Sardegna Pambito di valutazione d codesto OV resta necessariamente
vincolato al combinato disposto dalla Deliberazicne o Giunta Regionale N, 27/43 del
28/05/2020 secondo cui la valutazione & effettuata sulla base delle Relazioni sintetiche,
predisposte da ciascuna partizione amministrativa, tenendo conto della misurazione dei
sisultatl monitorati dalPUfficio del Controllo di Gestione; dalla documentazione pervenutza a
codesto OIV emerge come il POA 2021 sia stato redatto sulla base di Obiettivi Direzionali
(ODR) stabiliti con Deliberazione del Commissario Straordinario delPBRSU n°05 del
2170272022

Specificatamente sono stati individuat 3 ODR declinat in 12 OGO rued oggerro di
valutazione:
- ODR 1: Efficientamento organizzativo dell’Ente e dei servizi contributvi agh seudent
(36O 1: Mapparura dei processi ¢ delle competenze, rilevazione carichi di lvoro
OGO 2: Informatizzazione procedura recupero crediti
OGO 3: Adeguamento procedure concorsuali DM n. 1320 del 17.12.2021
OGO 4: Adozione Statuto dell'Bnte

- ODR 2: Implementare ed integrare i servizi agli student.
OGO 1: Piano di realizzazione dei "Punti Studio
OGO 2: Definizione di una check-list di controllo del servizio mensa
QGO 3: Programma di organizzazione dei posti alloggio assegnabili nellA.A. 2022/23

- ODR 3 Miglioramento della qualiti e quantits degli alloggi, delle mense e degli uffici
dell’Ente
OGO 1: Avvio procedura approvazione proposta Project Financing (PF) lotto 2
Campus o dindego proposta PF
OGO 2: Riqualificazione palazzo Vivanet
OGO 3: Dismissione della Sede del Corso Vittorio Ernanuele 11 ¢ del locale Foresteria
di via Sassari _
OGO 4 Acquisizione di strutture pubbliche da destinare a Casa dello Studente a
valere sulle risorse messe a disposizione dalla LR, 22.11.2021 0. 17
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Crgamsme indipendents & valutazione

QGO 5: Riqualificazione dei locali posti al primo piano della mensa di via Premuda da
destinare a "Punto Studio”

Esiti delPAnalisi Condotta
DalPanalisi della documentazione pervenuta all’OIV ed in patticolare della Relazione Finale

POA 2022, risulta come siano stati raggiunti tutti ¢ 3 gli ODR e utti e 12 gh OGO da essi
declinati.

Tutto cid evidenziato POIV ritene che tutt gh ODR ed i relativi OGO siano stati prenamente
raggiunti.

Proposta di Valutazione
LIV valum gli obiettivi delPERSU Cagliart come pienamente raggiunti (100%%)
Cagliari, 05 maggio 2023

I Componenti delPOIV

Dott.ssa Maria Sofia Pippia

Dott. Stefano Altea

Dote. Giacomo Marchiori i
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